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SISSEJUHATUS

A. Haava nim Pala Kooli (edaspidi Pala kool) arengukava aastateks 2022-2026 (edaspidi
arengukava) on dokument, mis maarab kooli visiooni, missiooni, pohivdartused, kooliarenduse
pohisuunad ja -valdkonnad ning arengukava uuendamise korra. Pala kooli arengukava lahtub A.
Haava nim Pala Kooli pdhimaarusest ja Peipsidare valla arengukavast ning on vastavuses pdhikooli-
ja gimnaasiumiseaduse arengukavale kehtestatud nduetele. Arengukava koostamisel analtusiti
Pala kooli hetkeolukorda ning kooli arenguvdimalusi muutuval haridusmaastikul. Arengukava
koosneb sissejuhatusest, Pala kooli hetkeolukorda, tulevikuvaljavaateid ja soovitud muutuste
saavutamise tarvis strateegilisi tegevusi kasitlevatest peatlikkidest ja tegevuskavast. Olulised
marksonad on kooli areng, 6ppimine, eri huvipoolte kaasamine, tulevikku suunatus, terviklikkus ja
siisteemsus. Arengukava valmis A. Haava nim Pala Kooli dpetajate, dpilasesinduse, hoolekogu ja
Peipsiaare vallavalitsuse koost60s.

A. Haava nim Pala Kool hdlmab kolme erinevates hoonetes tegutsevat dppetiksust: kool, lasteaed
ja Opilaskodu. 1994. aastal reorganiseeriti Pala lasteaed, mis viidi p&hikooli alluvusse. 2004. aastal
joustunud pdhikooli- ja glimnaasiumiseadus satestas kooliliigina ka lasteaed-pdhikooli ning 2006.
aastal voOttis Pala vallavolikogu vastu otsuse lasteaia ja kooli imberkujundamise kohta ning
Oppeasutus nimetati Gmber Anna Haava nimeliseks Pala Kooliks. Koolieelsete laste dppehoones
tegutseb sdimeriihm, 4-5-aastaste laste riihm ja 6-7-aastaste riihm (lasteaia arengukava lisas).
Kooli peahoone ehitati 1928. aastal. 1999. aastal valmis juurdeehituse esimese etapina véimla ja
s60kla. Kooli juurdeehituse teine etapp valmis 01.09.2007. Selle kaigus likvideeriti varasem
ruumipuudus ning valmisid kaasaja nduetele vastavad klassiruumid. Samal ajal tehti
kapitaalremont algklassides ning 2008. aastal renoveeriti kooli aula, muusika-kunstidpetuse klass
ning poiste t600petuse ruumid. 2011. aastal renoveeriti koolimaja vana osa ning mindi lle
maakittele, 2013. aastal tehti kapitaalremont vdimla kdrvalruumides ja s6dklas, 2014. aastal
valmis staadion. 01.09.2007 aastal avati Opilaskodu. Kooli teeninduspiirkonnaks on Peipsidare
haldusterritoorium, kuid lapsi kdib ka teistest omavalitsustest. Pala kool on pikkade
traditsioonidega, loodust, tantsu ja sporti hindav maakool. Hooldatud ja valgustatud suusa- ja
rattarajad, Pala jarv, vadljaarendatud spordikompleks ning kaunis loodus pakuvad suureparaseid
tingimusi matkamiseks, sportimiseks ja puhkamiseks. Kooli eesmargiks on luua Opilastele
tingimused voimetekohase ning kvaliteetse hariduse omandamiseks, mis on aluseks elukestvale

Oppele ning elus edukalt toimetulemisele.



1. KOOLI HETKEOLUKORD

1.1. Opilased

2021/2022. 6ppeaastal opib Pala koolis 96 Opilast, lasteaias 47 ja opilaskodus elab 15 Gpilast.
Opilased elukoha jargi: Peipsiddre vald, Tartu linn, Kastre vald, N&o vald, Mustvee vald.

Esimesse klassi asus 01.09.2021 dppima 7 dpilast.

1.2. Personal

Pala koolis toédtab 44 tédtajat, neist 19 pedagoogi ning sotsiaal- ja noortendustaja. Opilaskodus

tootab neli kasvatajat, lasteaias kuus Opetajat ja neli Gpetaja-abi.

1.3. Materiaal-tehniline baas

Lasteaiariihmade, kooli ja dpilaskodu ruumid on puhtad ja soojad ning varustatud kaasaegse
ventilatsioonististeemiga, kuid vajavad renoveerimist. 2021. aastal renoveeriti kooli aula, vahetati
voimla katus ja valgustus, rajati sillutisega teerajad lasteaia juurde. 2022. aastaks on planeeritud

lasteaia valisvoodri vahetus ning kooli imbruse teede pindamine.

Koolil on vdlja arendatud spordibaas, mis koosneb normaalmddtmetega vdimlast, staadionist,
osaliselt valgustatud suusa- ja jalgrattaradadest, suusabaasist ning kahest rularambist. Ouealal on
multifunktsionaalne staadionimaja, mida kasutatakse inventari hoidmiseks ja vdistluste ajal
kohtunike staabiks.

Ouealale jaab viliklass, laululava, disc golfi rada, kdierajad, vilijdusaal ja kiiged. Kasutada on

korralike tingimustega pesuruumid ja saun.



2. OPPEKORRALDUS

Oppetdd viiakse labi riikliku 8ppekava alusel. Kooli eesmirgiks on Spilaste motiveeritus &pingute
jatkamiseks jargnevatel haridusetappidel. Oppekorralduse pdhieesmargiks on luua vdimalused
omandada vdimete ja isikupdara ning oma tulevikundagemust arvestav pohiharidus.
Oppekorralduses ldhtutakse niilidisaegses dpikasitusest, mille kohaselt dppimine on aktiivne ja
koostdine kogu elu kestev protsess, milles dppija Opib dppima ja votab oma Oppimise eest
vastutuse. Oppimise kaigus arenevad 8ppija teadmised ja oskused ning muutuvad tema kaitumine
ja vaartushinnangud. Opetaja roll on toetada &ppijat ning luua keskkond ja tingimused, milles iga

Oppija saab oma arengupotentsiaali maksimaalselt realiseerida.

Oppetdd planeerimisel toetutakse tulevikuoskustele. Opilased on vdimelised toime tulema iiha
keerukamas kiiresti muutuvas maailmas. Oppetdd korraldamisel pédratakse tihelepanu
jargnevatele aspektidele: sotsiaalne intelligentsus, innovaatilisus ja kohanemisvdime, dppimine ja
maotestamine, motestatu vaartustamine, kultuuridevaheline padevus, mudeldav métlemine, oskus
tootada  suurte andmemahtudega, andmekasitlusoskus, uue meedia  kirjaoskus,

valdkondadeililesus, disainmdtlemine, toimetulek kognitiivse koormusega ja virtuaalne koosto0.

Digioskuste dpetamine, inglise keele tunnid, mudilaskoor ja liikkumistunnid on alates esimest
klassist Gppetdd osa. Kodavere kihelkonna parimust hoitakse koost6os parimuskeskusega kord
aastas toimuvate laagrite kaudu. Opetajad ja 6pilased on osalenud nii plaadi, filmi kui ka

tooraamatute loomise protsessis.

Formaaloppe korval on olulise tahtsusega pakutav valikainete Oppimise sisteem.
Oppekavaviliselt on dpilastel olnud vdimalus osaleda majandus- ja ettevdtlusdppe kursusel,
draamadpetuses, matkaringis, robootikas, Teaduskooli tootubades, Rakett 69 laagrites. Pakutavad
kursused on aastate I0ikes erinevad. Koostdds Tootukassaga pakutakse karjaarindustamise
voimalust. Karjaariplaneerimist toetavad karjaaripdevad, kus erinevad glmnaasiumid ja
kutsekoolid tutvustavad Oppimisvoimalusi, koostodd arendatakse Luua Metsanduskooliga ning

Tartu Kutsehariduskeskusega.



Kool on liitunud Liikuma Kutsuva Kooli programmiga, Rohepddrde projektiga, Tartu 2024
programmiga ning on partneriks Noored Kooli programmis. KIK-i ja Erametsa projektide kaudu on

toimunud loodus-ja keskkonnateemalised Uritused ja Oppereisid.

2.1. Tugistruktuurid

Koolil on paindlik dpilaste ndustamise ja Opiabi osutamise stisteem. Koolis té6tavad sotsiaal- ja
noortendustaja ja psihholoog. Toimuvad Opiabitunnid ja individuaal- ning grupitunnid

jareleaitamiseks. Koolis on tditmata logopeedi ametikoht.

Koolis tootavad pikapdevariihmad, mis annavad vGimaluse ppida ning vaba aega veeta koolis kella
15.40-ni, soovi korral on vdimalik siia hommikuséoki ja dhtuoodet. Parast kooli on opilastel

voimalus osaleda Pala noortekeskuse tegevustes

Opilasi valmistatakse ette koolivalisteks vdistlusteks, oliimpiaadideks, lastega toimub t66
aineringides ja individuaalselt. Uheksanda klassi 8pilasi valmistatakse ette sisseastumiskatseteks ja
pohikooli I1dpueksamiteks. Kool viib labi koolisisesed tasemetddd ja aineolimpiaadid, igal aastal
selgitatakse valja kooli parimad ainetundjad. Toimuvad projektdppepaevad, nuputamisvdistlused,

omaloomingukonkursid jne.

Opilaskodu pakub tuge dppimiseks ja sotsiaalsete oskuste arendamiseks seal elavatele &pilastele

viiel paeval nadalas.

Arenguvestlusi viiakse lapsevanematega labi nii lasteaias kui ka koolis. Kaks korda aastas toimuvad

vanemate uldkoosolekud.

Koolis on vialja tootatud Opilaste tunnustamise pdhimotted. Heade ja vdaga heade hinnetega
Oppijaid premeeritakse tanukirjade ja meenetega, samuti tunnustatakse spordis haid tulemusi

saanud Opilasi. Toimuvad preemiareisid aine parimatele.



2.2. Huvitegevus

Huvitegevuse pohisuunaks on Opilaste vaba aja sisustamine ja Uhislrituste korraldamine, et
suunata noori omaalgatuslikule tegevusele ning kooli Uhtsustunde loomisele. Huvitegevus
voimaldab noortel saada erinevaid kogemusi, hoida elus vanu ja kutsuda ellu uusi koolitraditsioone
ning juhtida tahelepanu noorsootd6 valdkonna olulistele teemadele.

Huvitegevuse kaudu aidatakse parandada kooli sisekliimat, dpimotivatsiooni ja kujundatakse kooli
mainet. Huvitegevust koolis koordineerivad huvijuht koosto6s klassijuhatajate, ainedpetajate,
ringijuhtide ning &pilasesindusega. Urituste labiviimisel kaasatakse lapsevanemaid, valla teisi

asutusi ning kilalisesinejaid.

Koolil on valja kujunenud oma traditsioonid: Opetajate paev, Pala kooli aastapdev, A. Haava
siinniaastapdev, rebaste ristimine, rattamaraton, joulupidu, aineolimpiaadid, Opilastédde
nditused, suusamaraton, omaloomingukonkurss, sdbrapdev, laulukonkurss, kevadkontsert,
tutipidu, poiste ja tldrukute nadal, sligismatk, tervisepdev, koolilaager, emakeelepaey,
vallavanema vastuvétt tublidele &pilastele ja nende vanematele. Oppeaasta jooksul kiiakse
Oppereisidel, ekskursioonidel, teatris ja kontsertidel, voetakse osa valla korraldatud Uritustest.
Samuti korraldatakse rahvakalendri tahtpdevadega seotud (ritusi. Koolis tegutseb

Opilasomavalitsus ning Pala kooli 6pilased on noortevolikogu liikmed.

Koolilaagrites on vGimalus olnud p6drata tdhelepanu Kodavere parimuskultuurile. Pala kooli

Opilased ja 0petajad on osalenud Kodavere filmi, plaadi ja té6vihikute valmimisel.

2.3. Opilasesindus

Opilasesinduse eesmérk on erinevate tegevuste kaudu positiivse, mitmekesise ja &pilassdbraliku
koolikeskkonna loomisele kaasaaitamine. Opilasesinduse {ilesandeks on liita omavahel dpilasi ja
Opetajaid, kaitsta Opilaste huve, juhtida tdhelepanu ning aidata otsida lahendusi kooli

probleemidele, propageerida teadmiste omandamist ning organiseerida Gpilasiritusi.



3. MISSIOON, VISIOON JA EESMARGID

3.1. Missioon

Pala kool on uutele ideele avatud kaasaegne ja turvaline dppeasutus, kus kasvavad muutuva

maailmaga kohanevad iseseisvalt motlevad ja tegutsevad oma eesmarke ellu viivad noored.

3.2. Visioon

Pala koolis luuakse vdimalused iga dppija arengu toetamiseks, isiklikus, t66- ja Uhiskonnaelus
tarvilike teadmiste, oskuste, vaartushinnangute ja valmisolekute kujundamiseks ning pannakse

alus elukestvaks dppeks.

Pohikooli lIopetajad on:

e otsustus- ja vastutusvdimelised, eetiliste vaartushinnangutega aktiivsed thiskonna lilkkmed
nii tarbijate kui loojatena;

e harmoonilise isiksusena killaldaselt ette valmistunud eluga toimetulekuks ja haridustee
jatkamiseks ning elukestvaks dppeks;

e orienteeritud edule, vaartustades teisi ja olles vaartustatud teiste poolt;

e suutelised orienteeruma muutuvas Ghiskonnas;

e vadrtustavad iga inimest, orienteeruvad eri kultuurides, olles sallivad erisuste suhtes ja
sdilitades omaenese kultuuri ning identiteeti, on lugupidavad iseenda, traditsioonide,
keskkonna ja rahvuskultuuri vastu;

e digipadevad;

e ettevotluspadevad;

e teadlikud teaduse arengusuundadest.



3.3. Eesmargid

Pohieesmark

Kool arendab, suunab ning kujundab Opilastes oskust otsustada ja teha digeid valikuid oma

haridustee kavandamisel ning edaspidise elu kujundamisel.

Arvestades Pala kooli visiooni, missiooni, pohieesmarki ning tahet parandada antava hariduse

kvaliteeti ning tulemusi, seatakse jargmised alaeesmargid:

Opetamise kvaliteedi pidev arendamine;

Opilaste Opijoudluse toetamine, Opimotivatsiooni tdstmine, vbimetekohase dppe tagamine
Opilastele;

nutika Oppevara otstarbekas kasutamine;

Opilaste mitmekiilgne arendamine;

koolitootajate koolitamine.

Pala koolis vaartustatakse:

konkurentsivdoimelise hariduse tagamist;

Opetajate ja Opilaste koost6od kaasaegse hariduse andmisel ja omandamisel;

Opilaste isikupdra ning sellest tulenevate teadmiste, oskuste ja véimete taset;

turvalist dpikeskkonda, kus Opilastele on tagatud vdimalus areneda, arvestades oma
vBimeid, huvisid, isikupara ja kooli véimalusi;

inimestevahelisi suhteid, sdbralikkust, tolerantsust ja vastastikust usaldust, haid kaitumis-
ja kasvatusnorme;

koostood lastevanematega, hoolekoguga, kooli omanikuga ja teiste asutustega;

kooli ajalugu, traditsioone, isamaalist kasvatust, parimuskultuuri, keskkonnateadlikkust,
teadushuvi tdstmist;

elukestvat Opet.



4. PALA KOOLI ARENDAMISE POHIMOTTED

Pala kooli t66s rakendatakse jargmisi pohimadtteid:

Innovaatilisus - tahtsustab uute Oppimis- ja Opetamismeetodite, ideede ning lahenduste
kasutamist.

Koostdo — kaasab erinevad asutused ja huvirihmad ning eesmargistab Gppija kaasatust ja hariduse
konkurentsivdime kasvu.

Joukohasus - votab arvesse Oppija eripara ja arendab selle tarvis toetava tugististeemi.
Mitmekesisus - tahtsustab erinevate Gpetamismetoodikate kasutamist, huvitegevuse ja tervist
vaartustava kaitumise laiendamist.

Avatus - edendab organisatsioonilist kultuuri, mis toetab loovust ja innovatsiooni, individuaalset ja

meeskondlikku arengut.

5. ULDISED ARENGUEESMARGID JA TEGEVUSED

Uldeesmirk
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Uldharidussiisteemis luua kdigile dpilastele vérdvairsed vBimalused ja tingimused vdimete- ja
huvidekohase ning kvaliteetse hariduse omandamiseks, mis vGimaldab jatkata Opinguid ja elus

edukalt toime tulla.

Eesmdrk 1. Oppeasutuses on kdigil vordsed vdimalused Oppe- ja kasvatustddks kaasaegses ja

turvalises &pikeskkonnas. Opi-, kasvatus- ja olmekeskkonna kaasajastamine ja vastavus tervise-,

tuleohutuse ja turvalisuse nduetega.

Tegevused

1.1. Opi-, kasvatus- ja olmekeskkonna jatkuv kaasajastamine.
1.2. Opperuumide varustamine kaasaegse tehnoloogiaga.
1.3. Digipedagoogika jatkuv arendamine.

1.4. Opperuumide renoveerimine.

1.5. Kooli imbruse korrastamine.

1.6. Spordirajatiste jatkuv arendamine.

Eesmdrk 2: Konkurentsivbimeline Oppe- ja kasvatust6o, mis arvestab Oppija individuaalsust, loob

valikuvdimalused voimetekohaseks Gppimiseks ja edukaks toimetulekuks tGhiskonnas.

Tegevused

2.1. Véimaluste loomine Opilaste individuaalse arengu toetamiseks.

2.2. Mitmekiilgse huvitegevuse pakkumine, partnerite kaasamine.

2.3. Tugististeemide paindlikkus.

2.4. Koost60 kooliviliste organisatsioonidega.

2.5. Ettevalmistamine vdistlusteks ja olimpiaadideks.

2.6. Pikapdevariihma tegevuse toetamine, mille tulemusena tagatakse algklasside Gpilastele
huvitegevus, dpiabi ja jarelevalve koolis vdljaspool dppetunde.

2.7. Ettevotlikkuse arendamine (ettevotlik kool, majandusope).

2.8. Teadushuvi kasvatamine.

2.9. Kodavere parimuse sailitamine.

2.10. Oppijate tervislike eluviiside vairtustamine, dppijate terviseedendamise toetamine

(Liikuma Kutsuv Kool).
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2.11. Keskkonnateadlikkuse kasvatamine Rohep66rde programmi teel.

2.12. Karjaarindustamisteenuse abil elukestvaks 6ppeks eelduste loomine.

Eesmdrk 3: Motiveeritud ja koostddle orienteeritud dppeasutuse tootajad.

Tegevused
3.1. Kooli tootajate osalemine taiendkoolitustel, osalemine ainetihenduste t66s.
3.2. Pedagoogide motiveerimine.

3.3. Kooli personali ihtsuse tugevdamine.

Eesmiirk 4: Oppeasutuse asjatundlik juhtimine.

Tegevused

4.1. KoostO0 Opetajate, lapsevanemate, hoolekogu, kooli pidaja ja teiste asutustega.

4.2. Rahulolu-uuringute labiviimine lastevanemate, laste ja personali hulgas.

4.3. Sisehindamissliisteemi arendamine.

4.4. Oppeasutuse arengukava tditmise analiiiis ja uuendamine toimub vahemalt iiks kord aastas.
4.5. Koolijuhi pidev osalemine taiendkoolitustel ja ainesektsioonide t66s (Alustavate Koolijuhtide

arenguprogrammi ldbimine, Tartumaa koolijuhid).

Eesmdrk 5: Haridusalase koosto06 laiendamine.

Tegevused

5.1. Kogemuste vahetamine teiste koolide kolleegidega, thislrituste korraldamine.

5.2. Koost60o kdrgkoolidega ning Haridus- ja Teadusministeeriumiga opetajakoolituse raames,
Noored Kooli programm.

5.3. Koost60 glimnaasiumide, kutsehariduskeskuste ja To6tukassaga.

5.4. Euroopa Liidu struktuurifondide, kohalike programmide ja teiste lisaressursside kaasamine

Oppeasutuse arendamisse projektide kirjutamise abil.

6. SWOT ANALUUS

6.1. Tugevused

e Hariduse ja kultuuri vaartustamine kogukonnas.

12



® Mitmekilgseid vdimalusi pakkuv looduskeskkond, kaunis kooliaed.
e Ajalooline jarjepidevus, traditsioonidega kool.
e Erivanuses pedagoogiline personal.
e Puhtad dpperuumid.
e Klassis vahe opilasi.
e Paindlikkus koolitdo korraldusel.
e Opilaskodu olemasolu.
e Nouetele vastav ja mitmekdlgset alusharidust andev lasteaed.
e Hea koostdo vallaga.
e Viikesearvuline elanikkond, tihedad suhted vanematega.
e Vabariiklikul tasemel Gritused.
e Mitmekilgsed sportimisvoimalused.
6.2. Norkused
e Kaugus keskustest, transpordiprobleemid.
e Sotsiaalsed probleemid (t66kohtade vahesus, majanduslik kitsikus).
e Huvitegevuse piiratus transpordi ja rahaliste vahendite tottu, logistilised probleemid.
e Tugipersonali puudus.
e Remonti vajav koolimaja ja vananev inventar.
e Opilaste arvu vihenemine.
e Opetajate t66 erinevates koolides.
e Vihene koost6o vanematega.
6.3. Voimalused
e Viike kool on kiirem muutustega kaasas kadimiseks.
e Koolidevahelise koost66 arendustegevus (lihised ettevotmised, dpetajate koolitus jt).
e Koostod vanematega, info jagamine, arvamuste ja kisitluste labiviimine, koolituste
korraldamine.
e Konkurentsivéimeline ja padev Opetajaskond.
e Pedagoogilise t60 vaartustamine.
e Elukestev dppimine.
e Spordifiliaali arendamine - suusatamine, rattasport, pallimangud, orienteerumine.
e Oppimist ja arenemist soodustav keskkond, Buesdpe (mets, park, terviserajad,

spordikompleks, jarv).
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e laiendatud keskkonnahariduse, majanduse ja teadus 6petamine.
6.4. Ohud

e Covid-19.

e Laste arvu vahenemine, liitklassid.

e Sotsiaalse kontrolli vdhenemine vanemate hdivatuse tottu.

e Hariduspoliitika ebastabiilsus.

e Huvihariduse rahade kadumine.

e Spetsialistide puudumine.

6.5. SWOT analiiusist lahtuvalt voimalikud meetmed

Opikeskkonna pidev arendamine.

Opetajate enesetidiendamise ning kvalifikatsiooni tagamine.
Oppemeetodite mitmekesisuse suurendamine.

Elus edukalt toimetuleva dpilase kasvatamine.

Opilaste ja Spetajate tervise eest hoolitsemine.

Turvalise dpikeskkonna tagamine.

Koostdo téhustamine huvigruppidega.

Opetamise diferentseerimine vastavalt laste vBimetele.

7. ARENGUKAVA ULEVAATAMISE JA UUENDAMISE KORD

Arengukava vaadatakse (le ja tdiendatakse kord aastas jaanuarikuus.

Kooskdlastatud A. Haava nim Pala Kooli hoolekogus 13.12.2021 protokoll nr 2; A. Haava nim Pala

Kooli dppendukogus 07.12.2021 protokoll nr 2; A. Haava nim Pala Kooli dpilasesinduses 14.12.2021

protokoll nr 10.
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8. TEGEVUSKAVA 2022-2026

Valdkond

Tegevus

Eesmark/tulemus

Teostaja/koost66-
partnerid

1. Juhtimine

Igal aastal Gildtooplaani koostamine, arengukava

|abivaatamine.

Kooli tegevuse analliiisimine ja hindamine.

Sisehindamisele toetuv tldtédplaan, mis on
kooskdlas korrigeeritud arengukavaga.
Finantsanalusile toetuv majandustegevus.

Kooli tegevuse kvaliteedi kindlustamine.

Kooli juhtkond.

2. Opilaste

toetamine

Hariduslike erivajaduste iga-aastane
valjaselgitamine ja andmebaasi loomine,

vOimetekohane haridus.

Individuaalsete dppekavade rakendamine.

Opiabisiisteemi rakendamine ja selle
taiustamine.

Voimekate dpilaste markamine ja nende
juhendamine, osalemine teaduskoolis,

Oppereisidel, olimpiaadidel, vdistlustel.

Opilast toetav siisteem té6tab efektiivselt ja abi
jduab digeaegselt abivajajani. Opilaste vBimete
arendamiseks on loodud paindlikud véimalused
erinevate tugiteenuste (logopeediline abi, dpiabi,
psiuhholoog, sotsiaal- ja noortendustaja,
individuaalne dppekava, pikapaevariihmad,
tugiisiku teenuse kasutamine, Opetajate
konsultatsioonitunnid, valikained, ringitunnid jne)
rakendamiseks.

Opilase loovuse ja individuaalsuse arvestamine ja

arendamine.

Juhtkond, Gpetajad,
klassijuhatajad,
tugimeeskond.
Koostd6 Harno-ga,
Too6tukassaga, Luua
Metsanduskooliga,
Tartu Ulikooliga ja
kutsehariduskoolidega,
Liivi muuseumiga,
Kodavere

Parimuskojaga,
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Karjaarindustamine, koost66 giimnaasiumide ja
kutsekoolidega.

Huvitegevuse pakkumine.

Lilkuma Kutsuva Kooli tegevustes osalemine.

Koolikohustuse taitmise pidev jalgimine.

Opilaskodu pakub toetust abivajajatele.

Valmisolek teha jargnevaks haridusetapiks

otsuseid.

Mitmekiilgse huvitegevuse pakkumine ringides.

Huvihariduse tegelemisega vdéimaldamine nii
koolis kui valjaspool kooli.

Opilastel vdimalik aastaringselt tegeleda
valispordiga.

Opilaste eemalolek dppetddst on viidud

miinimumini. Opilaskodu toetus abivajajatele.

Kalevipoja Kojaga,
Keskkonnaharidus—
keskusega, Laulu- ja
Tantsupeoseltsiga,
Alatskivi Kunstide
Kooliga, Puukujuritega,
erinevate valdkondade

esindajatega.

3. Haridus-

tulemus

Opijdudluse pidev jilgimine, tasemetddde ja

riigieksamite anallds.

Opilaste ettevalmistamine aineoliimpiaadideks,
konkurssideks, v8istlusteks. Opilase haridustee
jalgimine ja edasiGppimise statistika.

Opilase kaitumise kujundamine lahtuvalt

Uhiskondlikult tunnustatud kditumisnormidest.

Maaratleda kooli koht haridusstisteemis, et
tagada jatkusuutlikkus 6ppimiseks jargmistel
haridustasemetel. Omada ulevaadet kooli t66
tulemuslikkusest pikema aja jooksul.
Arendada Opilasi Oppekavas ettendhtust enam

eluks vajalikku silmas pidades.

Anda Opilastele oskusi toime tulla Gihiskonnas,

perekonnas, Gpetada meeskonnatddoskusi,

Juhtkond, Opetajad,

klassijuhatajad.

16



Opilaste &pimotivatsiooni toetamine, avatud

motlemise ja laia silmaringiga inimene.

kasvatada vastutustunnet ja teistega arvestamise
oskust.

Hariduse populariseerimine, kaasatakse inimesi
valjastpoolt kooli. Motivatsiooni tdstmiseks
viiakse Opilasi kokku edukate inimestega,

kilastatakse ettevotteid.

4, Personali
juhtimine ja

koost66

Taiendkoolituste kava koostamine Opetajate ja
kooli vajadustest, sisekontrolli tulemustest ning
arengukava strateegilistest eesmarkidest
[ahtuvalt.

Partnerite kaasamine pohitegevusi mdjutavate
otsuste langetamisel (Gpilasesindus, hoolekogu,
lapsevanemad jne).

Infoslisteemide arendamine (eKool, kooli
koduleht, Facebook jne).

Ulevaate andmine Spetajate ja dpilaste
saavutustest, probleemidest.

Opilasesinduse td6 aktiviseerimine.

Opetajate koolitus ja personalitd® vastab

organisatsiooni ja Oppija vajadustele.

Koostd0 erinevate organisatsioonide ja
sidusgruppidega.

Infoslisteemi taiustamine véimaldab parema info
leviku.

Tunnustust saavad Opetajad ja dpilased.

Opilasesindusel on oluline roll koolielu toimisel.

Kooli juhtkond,
Opetajad,

kooli personal,
Opilasesindus,

hoolekogu.
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Koost66 arendamine iimbruskonna koolide,
sopruskoolidega, glimnaasiumide,
kutsekoolidega.

Lapsevanematele, Opilastele ja Opetajatele
rahulolu- ja ideekisitluste korraldamine.

Uute tootajate toetamine, Noored Kooli,
asendusOpetajate programmi ning ulikoolidega
koost66 arendamine.

Koostd0 jatkamine Harno-ga,
noustamiskeskustega ning tugiteenuste

spetsialistidega.

Koolid korraldavad koos aine- ja spordivdistlusi.
GUmnaasiumid ja kutsekoolid on partneriks
haridustee jatkamisel.

Rahulolukisitlused on aluseks koolijuhtimise
planeerimisel.

Koolil on kvalifikatsiooni omav vdi kvalifikatsiooni

taotlev kaader.

Noustamisteenuste ning toe hankimine

abivajavatele lastele.

5.
Opikeskkonna

kujundamine

Turvalise Opikeskkonna loomine. Fisiline

turvalisuse tagamine.

Kriisijuhtumite ja eriolukordade lahendamiseks
tegevuskava koostamine ja selgitamine kooli

personalile ning dpilastele.

Koolimaja on vastavuses tervisekaitse ja
padsteameti nduetega, jarjepidevalt korraldatakse
evakuatsioonidppusi. Opilastele korraldatakse
Padsteameti, liiklusohutusametiga ja Punase
ristiga koosto0s laagreid.

Kooli personal ja dpilased on teadlikud ning valmis
lahendama kriisijuhtumeid ja eriolukordi ning

oskavad tegutseda vastavalt olukorrale.

Kooli juhtkond,
Opetajad,
klassijuhatajad,
tugististeemide
esindajad,

hoolekogu,
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Vaimsele tervisele tahelepanu pé6éramine,
uurimused koolikiusamise valjaselgitamiseks,
positiivse mikrokliima kujundamine,
koolivagivalla ennetamisega seonduv to0.
Oppimisvahendite mitmekesistamine,
nutikadppevara kasutamine.

Koolimaja renoveerimine, sise-ja Gueala,
kooliaia pidev uuendamine ning korrashoid.
Spordirajatiste hooldamine, uute atraktsioonide

rajamine.

Koolilrituste korraldamine, (ihtsustunde

loomine.

Opilaste, dpetajate ja vanemate koolitamine,
Opilaste arenguks erinevaid vGimalusi pakkuv ja

hea mikrokliimaga kool.

Oppevahendid on kaasaegsed.

Koolimaja siseruumid ja vdimla on remonditud.
Koolimaja parkla ning teepinnad on kaetud uue
kattega. Vilisalale on paigaldatud uusi
atraktsioone. Koolil on ajakohane duesdppimise
voimalus, kooli aed on kooli oluline simbol.
Kooli, imbruse ja inimeste vaartustamine,

sdbralik dpikeskkond.

vallavalitsus,
Paasteamet, Politsei,
Punane Rist,

KIVA programm,

erinevad koolitajad.

19



